Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om i) inférande av
Personaloptionsprogram 2025, och ii) riktad emission av teckningsoptioner
och godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman i Careium AB (publ), org. nr. 559121-5875 (”"Bolaget”) beslutar att inratta ett
Personaloptionsprogram (”Personaloptionsprogrammet” eller “Personaloptionsprogram 2025”) for anstallda
nyckelpersoner i Bolaget eller, i forekommande fall, annat bolag i samma koncern som Bolaget ("Koncernen”),
i enlighet med punkterna i) och ii) nedan.

Bakgrund

Syftet med Personaloptionsprogrammet &r att sdkerstalla ett langsiktigt engagemang for anstéllda genom ett
ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillviaxten i Bolaget, vilket innebar gemensamma intressen
och mal for Bolagets aktiedgare och anstillda. Ett sddant incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra
Bolagets mojligheter att behalla anstallda.

Styrelsens forslag om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt i) och ii) nedan utgoér ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

i) Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025
Styrelsen féreslar om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:
1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 600 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva, under férutsattning att barriar- och tak
villkoret ar uppfyllt en (1) vederlagsfri teckningsoption, vilken beréttigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget for en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde ("Lésenpriset”).

Barridrvillkoret

Varje personaloption dr behaftad med barriarvillkor. Barriarvillkoret uppfylls férst nar den
volymviktade betalkursen uppmatt per handelsdag enligt Nasdaq First North Growth Market
Stockholms officiella kurslista for aktier uppnar eller verstiger motsvarande 130 procent av
genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt Nasdaq First
North Growth Market Stockholms officiella kurslista for aktier i Bolaget under perioden 10
handelsdagar som féregar stamman (”Barridren”). Barriaren observeras dagligen fran och med dagen
nar deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 december 2028.

Takvillkoret

Varje personaloption dr behaftad med takvillkor. Om Bolagets volymviktade genomsnittliga betalkurs
tio handelsdagar fére anmalan om utnyttjande av personaloption enligt Nasdaq First North Growth
Market Stockholms officiella kurslista for aktier (”Aktiens Genomsnittskurs”) uppnar eller 6verstiger
70,00 kronor ("Taket”), ska ett lagre antal aktier som varje personaloption ger ratt till anmalas enligt
foljande berakning:

Omréknat antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till forvarv av =
foregdende antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till forvarv x
(Taket — Lésenpriset) / (Aktiens Genomsnittskurs — Losenpriset)

Lésenpriset, och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning
till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i
de fullstandiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2025 enligt punkt (ii) nedan ska tillampas.



Ifall omrakning sker i enlighet med bestammelser ovan ska dven Barridren och Taket omraknas sa att
de ekonomiska effekterna av vardebegrasningarna forblir oférandrade i forhallande till de omréknade
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av respektive den omraknade
Losenkursen.

3. Personaloptionerna i Personaloptionsprogrammet ska erbjudas anstallda i Bolaget eller Koncernen
("Deltagaren” och gemensamt ”"Deltagarna”) enligt foljande principer:

- Verkstadllande direktéren ska erbjudas lagst 60 000 och hogst 150 000 personaloptioner;
- Anstallda ledande befattningshavare samt 6vriga anstallda nyckelpersoner ska erbjudas lagst 15 000
och hogst 60 000 personaloptioner per person (hogst 20 personer);

Tilldelningen fordelas mellan Deltagare baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget med beaktande av
Deltagarnas positioner inom Bolaget eller Koncernen och deras respektive totala ersattning.

4. Tilldelning av personaloptioner till Deltagare ska ske senast 31 december 2025. Styrelsen ska dga ratt
att forlanga tiden for tilldelning.

5. Personaloptionerna som tilldelats intjanas efter 3 ar raknat fran och med dagen nar deltagaren ingar
avtal om personaloptioner (”Intjanandeperioden”).

Utnyttjande av personaloptioner forutsatter att deltagaren ar anstalld i Bolaget eller Koncernen under
hela Intjanandeperioden och att aktiekdpskravet ar uppfyllt. Om optionsinnehavarens anstéllning i
Bolaget eller inom Koncernen upphér av nagon annan anledning dn dodsfall eller lagstadgad
pensionering, innan personaloptionerna enligt ovan har intjanats, kommer samtliga personaloptioner
att forfalla.

Aktieképskravet
Personaloptionerna ar behaftade med aktiekdpskrav. For att aktiekdpskravet ska vara uppfyllt maste

Deltagare investera ett belopp motsvarande 5 procent av 2024 ars fasta |6neersattning (eller, om
Deltagaren ar nyanstalld, den faststéllda arliga I6neersattningen) i Bolagets aktier och ska forvarvas
over marknaden under perioden fran och med 2025-04-24 till och med 2026-10-24.

Om Optionsinnehavarens anstallning i Bolaget eller Koncernen upphor innan personaloptionerna
enligt ovan ar intjanade, forfaller samtliga personaloptioner.

6. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas.
7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

8. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner fran och med 3 ar efter dagen nér
deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 mars 2029.

9. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger i extraordinara fall ratt att begrdansa omfattningen av
eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

i) Riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hégst 600 000 teckningsoptioner av serie 2025 for att sdkerstalla
leverans av teckningsoptioner till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet enligt villkoren for programmet.
Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 12 500,894961 kronor.



1. Ré&tt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Careium AB (publ). Vidaredverlatelse av hégst 600 000 teckningsoptioner ska kunna
ske, vid ett eller flera tillfdllen, till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet.

2. Skaélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska sakerstélla
leverans av aktier inom ramen for Personaloptionsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen
ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som l6per fran och med den dag
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 mars 2029.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en aktie till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

7. Overkursen vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillféras den fria
overkursfonden.

8. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

9. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som framgar av de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna som finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats, www.careium.com

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan visa sig
nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning
Det finns for ndrvarande inga aktiebaserade incitamentsprogram utestaende i Bolaget.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 600 000, vilket motsvarar en
utspadning om hogst cirka 2,4 procent av aktierna och rosterna baserat pa Bolagets nuvarande antal aktier.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal och preliminér vardering

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogrammet vid respektive inlésentidpunkt kan komma att féranleda
redovisning av I6nekostnader och kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter samt vissa begransade
kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende Personaloptionsprogrammet.

Baserat pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 35,48 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget |[6senpris om 0,020835 kronor, en forvantad |6ptid om 3,0 ar, en riskfri ranta
om 2,275 procent, en antagen volatilitet om 39,9 procent och ingen férvantad utdelning under I6ptiden, har
vardet (for redovisningsmassiga I6nekostnader och sociala avgifter) beraknats till 15,18 kronor per
personaloption och 9 107 277 kronor for samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogrammet.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och under antagandet att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen
aktiekurs om 70,00 kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner
utnyttjas for forvarv av 600 000 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent



kommer Personaloptionsprogrammet medfora kostnader i form av redovisningsmassiga |6nekostnader
uppgaende till 41 987 499 kronor och 13 192 472 kronor i form av sociala avgifter.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och under antagandet att barridrvillkoret ar uppfyllt, en antagen
aktiekurs om 100,00 kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner
utnyttjas for forvarv av 419 962 aktier (enligt takvillkoret vilket innebar att en (1) personaloption ger ratt att
forvarva 0,699937 teckningsoptioner eller 0,699937 aktier) och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar
till 31,42 procent kommer Personaloptionsprogrammet medfora kostnader i form av redovisningsmassiga
I6nekostnader uppgaende till 41 987 499 kronor och 13 192 472 kronor i form av sociala avgifter.

Alla berdkningar ovan ar preliminara och syftar endast till att presentera ett exempel avseende de potentiella
kostnader som Personaloptionsprogrammet kan medfora. De faktiska kostnaderna kan darfér avvika fran vad
som har angetts ovan.

Personaloptionsprogrammet beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget till Personaloptionsprogrammet har beretts av styrelsen i Bolaget i samrad med externa radgivare.
Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inrattandet av Personaloptionsprogrammet enligt punkterna i) och ii) utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt ovan kravs bifall av minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Malmé i mars 2025
CAREIUM AB (publ)
Styrelsen



